ABWASSERVERBAND
MITTLERE DILL

Der Abwasserverband Mittlere Dill sucht zum néachstmoglichen Zeitpunkt, in Teilzeit (mind.
25 Wochenstunden) oder in Vollzeit einen

Zertifizierten Kanalsanierungsberater

(m/w/d)

Es handelt sich um eine befristete Beschaftigung im Rahmen einer Mutterschutz- und
Elternzeitvertretung bis zum 31.12.2027.

Wir sind fur die umweltgerechte Entsorgung des Abwassers von 32.000 Einwohnern zustan-
dig. Dazu betreiben wir 2 Klaranlagen (GroRRenklasse 2 und 4), 13 Regenlberlaufbecken,
7 Regenriickhaltebecken, 28 Regenlberlaufe, 7 Pumpwerke und etwa 260 km Kanalisation.

Diese Aufgaben warten auf Sie:

Planung und Koordination von KanalsanierungsmalRhahmen mit Schadensbewertung
und Sanierungsplanung

Bauuberwachung und Qualitatssicherung der Sanierungsarbeiten

Erstellung von Ausschreibungsunterlagen und Mitwirkung bei der Durchfiihrung von
Vergabeverfahren

Ortliche Baulberwachung, AufmaR und Abrechnung von SanierungsmaflRnahmen in
offener und geschlossener Bauweise

Kommunikation mit Kunden, Auftragnehmern und anderen Projektbeteiligten
Dokumentation und Berichterstattung zu den durchgefuhrten Sanierungsmal3nahmen

Das sollten Sie mitbringen:

Ihr erforderliches fachliches Anforderungsprofil

zertifizierter Kanalsanierungsberater
Mehrjahrige Berufserfahrung in den o. g. Aufgabenschwerpunkten wiinschenswert

Ilhr personliches Profil:

Strukturierte und selbstandige Arbeitsweise

Einsatzbereitschaft und korperliche Belastbarkeit

Sozialkompetenz, Teamféhigkeit sowie sicheres und souveréanes Auftreten
EDV-Kenntnisse in MS-Office (Outlook, Excel, Word) sowie die Verwendung von bran-
cheniblicher Software (z. B. Geoinformationssystem sowie Kalkulations- u. Abrech-
nungsprogramme)

Fuhrerschein mind. Klasse B (ehem. Klasse 3)

Bereitschaft zur Weiterbildung



Was wir lhnen bieten:

e Grundsatzlich eine Vollzeitstelle, die auch in Teilzeit mit mindestens 25 Wochenstun-
den besetzt werden kann

o Befristetes Beschaftigungsverhéltnis bis zum 31.12.2027

e Tarifgerechte Bezahlung nach den Bestimmungen des TVOD/VKA, sowie den Ublichen
Leistungen des o6ffentlichen Dienstes (Zusatzversorgung, Jahressonderzahlung, Leis-
tungsentgelt).

e Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitsystem sowie durch mobiles
Arbeiten

e Arbeitsplatz in einem neuen Birogebaude mit hellem, klimatisiertem Blro und kosten-
losem Parkplatz

e Fahrrad- und E-Bike-Leasing im Rahmen der Gehaltsumwandlung

e Ein erfahrenes und motiviertes Team

e FoOrderung von Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit aussagefahigen und vollstandigen Unterlagen (u. a.
Prifungs- und Arbeitszeugnisse) bis spatestens zum 15.04.2024 per E-Mail oder auf dem
Postweg an

Abwasserverband Mittlere Dill
-Personalabteilung-

In den Wassern 1

35764 Sinn-Edingen

Telefon: 06449 9225-14

E-Mail: personal@av-md.de
Internet: www.av-md.de

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (bitte entsprechenden Nachweis beifligen)
werden im Rahmen geltender gesetzlicher Bestimmungen bei gleicher fachlicher und person-
licher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.



