
 
 
Die Stadt Herborn ist Träger von vier gut ausgestatteten Kindertagesstätten für Kinder im Alter von 0,5 
bis 10 Jahren. Die Qualität der Einrichtungen orientiert sich am Hessischen Bildungs- und 
Erziehungsplan. Im Zuge einer dynamischen Entwicklung wird mit einem laufenden 
Qualitätsentwicklungsprozess und einem zukunftsweisenden Engagement im Aus- und 
Fortbildungsbereich ein hoher Standard in den Einrichtungen garantiert. 
 
Wir bieten zum 1. September 2017 in den städtischen Kindertagesstätten in Herborn und in Herborn-
Seelbach an: 
 

6 Stellen für Berufspraktikantinnen / -praktikanten 
für den Beruf der Erzieherin / des Erziehers 

 
Wir bieten: 

• Eine tarifgerechte Bezahlung gemäß TVPöD 
• Freiraum zum Verwirklichen und Umsetzten eigener Ideen 
• Mitarbeit in motivierten Teams 

 
Wir erwarten: 

• Eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprüfte/r Sozialassistent/in  
oder 

• Abschluss einer einschlägigen Berufsausbildung von mindestens 2 Jahren 
oder 

• eine als gleichwertig zur Sozialassistenausbildung anerkannter Berufsausbildung 
oder 

• Erfolgreiche Teilnahme an einer Feststellungsprüfung zum Nachweis einer gleichwertigen 
beruflichen Vorbildung und sozialpädagogischer Erfahrungen. 
 

Wir wünschen uns: 

• Soziale Kompetenz und einen liebevollen Umgang mit Kindern 
• Engagement und Belastbarkeit 
• Teamfähigkeit und Organisationstalent 
• Flexibilität 
• Kontakt- und Einsatzfreudigkeit 

 
Nähere Informationen zu den Einrichtungen erhalten Sie unter www.kitaherborn.de und www.kita-
seelbach.de.  
 
Schwerbehinderte erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen. Wir senden Bewerbungsunterlagen nur zurück, wenn ein ausreichend 
frankierter Umschlag beigefügt ist. Ansonsten werden die Bewerbungsunterlagen vier Wochen nach 
Abschluss des Einstellungsverfahrens vernichtet. 
 
Bewerbungen per E-Mail akzeptieren wir, wenn alle Dateien in einem pdf-Dokument 
Zusammengefasst werden und uns nur ein Dokument übermittelt wird. 
 
Haben Sie noch Fragen? Auskünfte erteilt Herr Göbel unter der Rufnummer (02772) 708-204 oder per 
Mail (s.goebel@herborn.de). Bitte übersenden Sie Ihre Bewerbung bis spätestens 
11. November 2016 an den: 
 

Magistrat der Stadt Herborn 
Fachdienst Personal 

Postfach 1764 
35727 Herborn 

 

 

  


