
010101stä
dt. Gremien, K

ommunalverf.
1

11
1

1
010102Ve

rwaltungssteu
erung

1
11

1
1

010106Fin
anzverwaltun

g
1

11
1

1 ku
010107Ka

ssen-  und Re
chnungswese

n
1

11
1

1
020201Öf

fentliche Sich
erheit

1
11

1
1

020203Ge
werbe/Gastst

ättenrecht
1

11
1

1
020206Pe

rsonenstands
wesen

1
11

1
1

020301
 Brandschutz

1
2

33
3

3
101

110
111

012
000

101
0

101
110

111
012

000
10

101
110

111
012

000
10

Besoldungsgr
uppen nach d

em Hessische
n Besoldungs

gesetz

Zahl der am 3
0.06.2018 bes

etzten Stellen
Stellenplan 20

18

gehobener Di
enst

Stellenplan 20
19Bezeichnung

Teilhaushalt
B 4

A 12A 11
A 5

A 13
mittlerer Dien

st
A 16A 

14
Zahl der Stellen nach dem Stellenplan 2018

Beamte zusammen 2019
A 13

A 10A 9
Stellen- anteil gesamt

Vermerke, Er
läuterungen

I. Gemeindev
erwaltung

Stellenplan Teil A: Beam
te                  

          Hausha
lt 2019

A 9A 8A 
7A 6

Höherer Dien
st A 15

Zahl der am 30.06.18 tatsächlich besetzten Stellen



Stellenplan T
eil B: Beschä

ftigte
Haushalt 201

9 freieAus
-Sozial-

Be-
Verein-zub

il-assis-
rufs-

bar-den-
ten-prak-

151413
1211

109c
9b9a

98
76

543
21un

g de
tinnentik.

010101stä
dt. Gremien, K

ommunalverf.
1

0,5
0,5

22
21,5

010102Ve
rwaltungssteu

erung
1

2
1,25

4,254
2,252,2

5
010103Ze

ntrale Dienste
11

1
12

0,501
,28

2
7,789

8,247,7
4

010104Pe
rsonaldienste

1
3

6
45

44
010106Fin

anzverwaltun
g

210,36
3,364

3,363,3
6

010107Ka
ssen- / Rechn

ungswesen
1

0,511
2,513

1,511,5
1

010108Vo
llstreckung

00
11

010109Ge
bäudemanage

ment
1

1
1

11
1

13,74
19,744

018,74
18,74

010110Bo
denmanagem

ent
1

1
22

330
,23 Stellenant

. EG 6 KW
020202Ve

rkehrsüberwa
chung

1
3

44
44

020205Me
ldeangelegen

heiten
23,12

5,126
5,125,1

21 Stelle EG 8
 KU 

(nach EG 6)
020206Pe

rsonenstands
wesen

1
11

11
020301Bra

ndschutz
3

34
33

040201He
imatmuseum/

Stadtgeschich
te

0,250,5
0,26

1,013
1,011,0

1
040801Bib

liotheken
0,9

2
0,311

3,216
3,213,2

1
051001So

ziale Hilfen un
d Leistungen

1
11,47

3,475
3,473,4

7
060201Jug

endarbeit
2,54

0,38
0,55

2,924
2,922,5

4
060401Ta

geseinrichtun
gen für Kinde

r
1,822,00

1,553,00
44,90

1,920
,44

2,203
55,637

252,36
55,820,5 EG 8 KW 

(fallen weg so
bald 

Zuschuss ein
gestellt)

Übertrag 
0,000,002

,001,003,
828,002

,547,458,
000,00

54,165,001
2,202,88

1,921,2814
,180,000,5

79,002,7
53,0012

5,00174,00
120,1912

2,27

Erläuterungen
Be- schäftigte zusammen 2019Zahl der Stellen nach dem Stellenplan 2018Zahl der am 30.06.2018 tatsächlich besetzten Stellen

Stelle- anteile gesamt
Entgeltgruppe

n nach dem T
arifvertrag für

 den öffentlich
en Dienst

Teil- haushalt
Bezeichnung



freieAus
-Sozial-

Be-
Verein-zub

il-assis-
rufs-

bar-den-
ten-prak-

151413
1211

109c
9b9a

98
76

543
21un

gde
tinnentik.

Übertrag 
0,000,002

,001,003,
828,002

,547,458,
00

54,165,001
2,202,88

1,921,2814
,180,000,5

79,002,7
5312

5,00174,00
120,1912

2,27
080201Bereitstellung

/Betrieb von 
Sportstätten

0,26
0,25

0,512
0,50,75

KW 
090101Sta

dtentwicklung
, Bauen, Woh

nen
1

11
11

55
65

120101Planung, Bau
, Betrieb und

Unterhaltung 
von Verkehrs

wegen
1

1
0,5

2,53
2,52,5

130101Unterhaltung,
 Planung und

 Bau von 
Grün- und Fre

izeitanlagen
1

11
11

130301Betrieb von F
riedhöfen/ 

Bestattungen
0,18

0,182
0,180,1

8
130502Sta

dtwald
1

2,5
1

3
4,54

44n
eu: Wildgeheg

e 0,5 St.
140101Um

weltschutz
1

3
44

44
150202Ba

ubetriebshof
1

120
134

1
4040

4040
Stellenplan 20

19
0,001

235,82
10,002,54

7,459,00
56,166,33

3,2021,88
5,922,281

5,20,250,7
5122,7

5318
2,69

012
36

858
9

6713
039

8323
154

123
6

235,00
Stellenplan 20

18
012

36,826,
500,000,0

00,0017
,4952,19

125,9038,2
03,923,72

8,616,261
,01122

,756
178,37

Zahl der am 3
0.06.2018 bes

etzten Stellen
012

35,826,
000,000,0

00,0017
,4951,51

125,4837,2
63,923,72

7,996,260
,75122

,206
179,70

Be- schäftigte zusammen 2019Zahl der Stellen nach dem Stellenplan 2018Zahl der am 30.06.2018 tatsächlich besetzten Stellen
Erläuterungen

Mitarbeiter zu
sammen 2019

Stelle- anteile gesamt
Entgeltgruppe

n nach dem T
arifvertrag für

 den öffentlich
en Dienst

Teil- haushalt
Bezeichnung



Anlage zu Te
il B: Beschäf

tigte- im Soz
ial und Erzie

hungsdienst
          Hausha

lt 2019 Sozial-Be- assis-rufs- ten-prak-
Entgeltgrupp

e  E1211
9c

654
tinnentik.

Entgeltgrupp
e  S1817

16151
41312

11b11a
98b8

a76
543

051001soziale Hilfen
 und 

Leistungen
1,00

11
11

060201Jugendarbeit
Haus der Jug

end
1,001,54

0,380,55
2,924

2,922,5
4

060401Tageseinricht
ungen 

für Kinder
Kita Herborn

0,821,00
1,002

2,26
0,5522

5,0832
22,4425,

04
Kita Seelbach

1,001,00
14,95

0,5511
6,9521

16,3216,
61

Kita Merkenb
ach

0,73
1,003

,88
0,555

,618
5,615,3

8
Kita Uckersdo

rf
0,82

1,003
,81

0,555
,637

5,635,6
3

Im Sozial- und
 Erziehungsdi

enst stehen w
eiterhin insge

samt drei Ste
llen für  Bund

esfreiwilligend
ienste zur Ver

fügung.

Be- schäftigte zusammen 2019Zahl der Stellen nach dem Stellenplan 2018
8

Zahl der am 30.06.2018 tatsächlich besetzten Stellen
Teilhaushalt

Bezeichnung
Stellen- anteile gesamt

Entgeltgruppe
n nach dem T

arifvertrag für
 den Sozial- u

nd Erziehung
sdienst

10
9a

9b



Stellenplan T
eil C: Zusam

menstellung
               Hau

shalt 2019
Beamte

Beschäftigte
zusammen

Beamte
Beschäftigte

zusammen
Beamte

Beschäftigte
zusammen

010101s
tädt. Gremien

, Kommunalve
rf.

1
2

3
1

2
3

1
1,5

2,5
010102V

erwaltungsste
uerung

1
4,25

5,25
1

2,25
3,25

1
2,25

3,25
010103Z

entrale Diens
te

0
7,78

7,78
0

8,24
8,24

0
7,74

7,74
010104P

ersonaldienst
e

0
4

4
0

4
4

0
4

4
010106F

inanzverwaltu
ng

1
3,36

4,36
1

3,36
4,36

1
3,36

4,36
010107K

assen- / Rech
nungswesen

1
2,51

3,51
1

1,51
2,51

1
1,51

2,51
010108V

ollstreckung
0

0
0

0
1

1
0

1
1

010109G
ebäudemanag

ement
01

9,74
19,74

01
8,74

18,74
01

8,74
18,74

010110B
odenmanagem

ent
0

2
2

0
3

3
0

3
3

020201Ö
ffentliche Sich

erheit
1

0
1

1
0

1
1

0
1

020202V
erkehrsüberw

achung
0

4
4

0
4

4
0

4
4

020203G
ewerbe/Gasts

tättenrecht
1

0
1

1
0

1
1

0
1

020205M
eldeangelege

nheiten
0

5,12
5,12

0
5,12

5,12
0

5,12
5,12

020206P
ersonenstand

swesen
1

1
2

1
1

2
1

1
2

020301B
randschutz

3
3

6
3

3
6

3
3

6
040201H

eimatmuseum
/Stadtgeschic

hte
0

1,01
1,01

0
1,01

1,01
0

1,01
1,01

040801B
ibliotheken

0
3,21

3,21
0

3,21
3,21

0
3,21

3,21
051001S

oziale Hilfen u
nd Leistungen

0
3,48

3,48
0

3,47
3,47

0
3,47

3,47
060201J

ugendarbeit
0

2,92
2,92

0
2,92

2,92
0

2,53
2,54

060401T
ageseinrichtu

ngen für Kind
er

05
5,63

55,63
05

2,36
52,36

05
5,82

55,82
Übertrag 

101
25,01

135,01
101

20,19
130,19

101
22,26

132,27

Teilhaushalt
Bezeichnung

Erläuterungen
Zahl der Stell

en 2019
Zahl der Stell

en 2018
Zahl der tatsä

chlich besetzten Ste
llen am 30.06.201
8



Beamte
Beschäftigte

zusammen
Beamte

Beschäftigte
zusammen

Beamte
Beschäftigte

zusammen
Übertrag 

101
25,01

135,01
101

20,19
130,19

101
22,26

132,27
080201Bereitstellung

/Betrieb von 
Sportstätten

0
0,51

0,51
0

0,5
0,5

0
0,75

0,75
090101S

tadtentwicklun
g, Bauen, Wo

hnen
0

5
5

0
6

6
0

5
5

120101Planung, Bau
, Betrieb und

Unterhaltung 
von Verkehrs

wegen
0

2,5
2,5

0
2,5

2,5
0

2,5
2,5

130101Unterhaltung,
 Planung und

 Bau von 
Grün- und Fre

izeitanlagen
0

1
1

0
1

1
0

1
1

130301Betrieb von F
riedhöfen/ 

Bestattungen
0

0,18
0,18

0
0,18

0,18
0

0,18
0,18

130502S
tadtwald

0
4,5

4,5
0

4
4

0
4

4
140101U

mweltschutz
0

4
4

0
4

4
0

4
4

150202B
auhofbetriebs

hof
0

40
40

0
40

40
0

40
40

10
182,7

192,7
101

78,37
188,37

101
79,69

189,70

Teilhaushalt
Bezeichnung

Erläuterungen

Insgesamt

Zahl der Stell
en 2019

Zahl der Stell
en 2018

Zahl der tatsä
chlich besetzten Ste
llen am 30.06.201
8



Teilhaushalt
Bezeichnung

Veränderung
en Beschäfti

gte Haushalt
 2019

StellenBem
erkungen

010102
Verwaltungss

teuerung
Schaffung ein

er Stelle EG 1
0

1,00Daten
schutzbeauftr

agte/r (IKZ)
Umbuchung e

iner Stelle EG
 12 von Produ

kt 010106 
1,00Organ

isatorische Än
derungen

010103
Allgemeine V

erwaltung
Wegfall eines

 Stellenanteils
 (0,46)  EG 5 

-0,46Einsp
arung durch o

rganisatorisch
e Änderungen

Umbuchung e
ines Stellenan

teils (0,38) vo
n EG 5 nach E

G 3  
Einsparung d

urch organisa
torische Ände

rungen
010106

Finanzverwal
tung

Umbuchung e
iner Stelle EG

 12 zu Produk
t 010102

-1,00Organ
isatorische Än

derungen
Umbuchung e

iner Stelle EG
 7 von 010110

 
1,00Organ

isatorische Än
derungen

010107
Kassen-/Rech

nungswesen
Umbuchung e

iner Stelle EG
 7 von 010108

1,00Organ
isatorische Än

derungen
010108

Vollstreckung
Umbuchung e

iner Stelle EG
 7 zu 010107

-1,00Organ
isatorische Än

derungen 
010109

Gebäudeman
agement

Umbuchung e
iner Stelle EG

 9b von Produ
kt 090101 und

 Reduzierung
 

auf EG 7
1,00Organ

isatorische Än
derungen 

010110
Bodenmanag

ement
Umbuchung e

iner Stelle EG
 7 zu 010106

-1,00Organ
isatorische Än

derungen 
040201

Heimatmuseu
m/Stadtgesch

ichte
Reduzierung 

eines Stellena
nteils (0,25) E

G 6
-0,25Organ

isatorische Än
derungen 

Erhöhung ein
es Stellenante

ils (0,25) EG 5
0,25Organ

isatorische Än
derungen 

060401
Tageseinricht

ungen für Kin
der

Schaffung ein
es Stellenante

ils (1,63) für In
tegrationsmaß

nahmen
1,63Aufgru

nd einer Durc
hschnittsbere

chnung ergibt
 sich ein daue

rhafter 
Stellenanteil v

on insgesamt
 1,63 Stellen, 

die im Rahme
n von 

Mitarbeiterbin
dung und Qua

litätssicherung
 unbefristet ve

rgeben werde
n 

sollen. (Kita H
erborn 1, See

lbach 0,63)
Schaffung ein

es Stellenante
ils (1,64) Kita 

Herborn
1,64 Aufgru

nd von KiföG-
Berechnunge

n müssen in d
er Kita Herbo

rn 1,64 Stelle
n 

geschaffen w
erden

080201
Bereitstellung

/Betrieb von S
portstätten

Reduzierung 
eines Stellena

nteils 0,5 auf 
0,26 und Red

uzierung von 
EG 

9b nach EG 7
 

-0,24Einsp
arung durch o

rganisatorisch
e Änderungen

 
Schaffung ein

es Stellenante
ils 0,25 EG 1

0,25Einste
llung eines M

inijobbers für 
das Rehbergs

tadion
090101

Stadtentwickl
ung, Bauen, W

ohnenU
mbuchung ein

er Stelle EG 9
b zu Produkt 

010109
-1,00Organ

isatorische Än
derung

130502
Stadtwald

Schaffung ein
es Stellenante

ils 0,5 EG 5
0,50Einste

llung eines Ti
erpflegers für

 das Wildgehe
ge

4,32
Änderungen

 aufgrund de
r neuen Entg

eltordnung



040801
Stadtbüchere

i
Anhebung vo

n 2 Stellen EG
 5 und EG 6

2,00Tätigk
eitsmerkmale

 entsprechen 
der EG 6

010107
Kassen-/Rech

nungswesen
Anhebung ein

er Stelle von E
G 6 nach EG 

7 
1,00Tätigk

eitsmerkmale
 entsprechen 

der EG 7
Anmerkunge

n zum Stellen
plan

Auszubildend
e und Praktika

nten erfüllen n
icht die Anford

erungen des §
 5 Absatz 1 G

emHVO (nich
t nur vorüberg

ehende einge
stellte Arbeitn

ehmer). 
Deshalb sind 

diese gemäß 
§ 5 Absatz 3 S

atz 2 GemHV
O dem Stellen

plan nur als Ü
bersicht beizu

fügen.
Die Ansicht is

t ab dem Stel
lenplan 2018 

angepasst.


