ABWASSERVERBAND
MITTLERE DILL

Der Abwasserverband Mittlere Dill sucht, im Zuge einer Nachfolgeregelung, zum nachst-
maoglichen Termin fur eine unbefristete Vollzeitstelle einen

Ingenieur/in (m/w/d)

Fachrichtung Bau, Infrastruktur, Wasserwirtschaft, Umwelt

als technischer Leiter/in

Wir sind fur die umweltgerechte Entsorgung des Abwassers von 32.000 Einwohnern zu-
standig. Dazu betreiben wir 2 Klaranlagen, 14 Regenuberlaufbecken und 250 km Kanali-

sation.

Zu lhren Aufgaben gehdren unter anderem:

Technische Betreuung der beiden Klaranlagen, der Pumpwerke, Regenuberlauf-
becken, Regenrickhaltebecken und des Kanalnetzes

Umsetzung der EKVO und von grof3eren Mal3hahmen der Kanalsanierung
Vorbereitung der Vergaben nach der UVgO, VgV und VOB fiir Ingenieurleistun-
gen, Bauvorhaben und umfangreiche Zeitvertrage, einschlief3lich Erstellung der
Leistungsverzeichnisse

Vertretung des Bauherrn, dabei gibt es Projekte mit eigener Planung und Aus-
schreibung und Projekte, welche mit Hilfe von Ingenieurburos durchgefuhrt wer-
den

Planung von BaumafRnahmen mit Ausschreibung und Bauleitung

Vorgesetzter der Mitarbeiter der Klaranlage, des Kanalbetriebes und der Ingeni-
eure des Abwasserverbandes

Enge Abstimmung mit den drei Mitgliedsgemeinden und den Aufsichtsbehdrden

Was wir von lhnen erwarten:

Abgeschlossenes Studium des Ingenieurwesens vorzugsweise in den Bereichen
Bau, Infrastruktur, Wasserwirtschaft, Umwelt

Mehrjahrige Berufserfahrung in den genannten Aufgabenschwerpunkten
Wirtschaftliche und termingetreue Abwicklung der Projekte

Sicherer Umgang mit der HOAI, dem Vergaberecht und der VOB sowie detail-
lierte Kenntnisse im technischen Regelwerk

Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen wie WHG, HWG, AbwAG und den
Rechtsverordnungen dazu

Engagement fir die stetige Weiterentwicklung und Verbesserung der Anlagen flr
den Gewasserschutz und zur Optimierung des Energieverbrauches

Bereitschaft zur Weiterbildung

Sicheres Anwenderwissen im Umgang mit den gangigen Datenverarbeitungspro-
grammen wie Office, Ausschreibung und Abrechnung und einem GIS-System.
Erfolgsorientierte Fihrung von Teams



e Selbstandige und genaue Arbeitsweise
e Fuhrerscheinklasse B oder BE

Was wir Ihnen bieten:

e Ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis als Vollzeitstelle (wéchentliche Arbeitszeit 39
Stunden) und Eingruppierung nach den tariflichen Bestimmungen des TV6D/VKA
bis zur Entgeltgruppe 13 TV6D zzgl. einer Fachkraftezulage, sowie den tblichen
Leistungen des offentlichen Dienstes (Zusatzversorgung, Jahressonderzahlung,
Leistungsentgelt).

e Bei vorhandener Laufbahnpriifung ist eine Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis
(bis Besoldungsgruppe A13 gehobener Dienst) moglich

e Ein erfahrenes und motiviertes Team

e Wir fordern Sie mit Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitsystem

e Arbeitsplatz in einem neuen Burogebaude mit hellem, klimatisiertem Biro und
kostenlosem Parkplatz

e Fahrrad- und E-Bike-Leasing im Rahmen der Gehaltsumwandlung

Bitte senden Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder auf dem Post-
weg an

Abwasserverband Mittlere Dill
-Personalabteilung-

In den Wassern 1

35764 Sinn-Edingen

Telefon: 06449-922514

E-Mail: magnus-theiss@av-md.de
Internet: www.av-md.de



http://www.av-md.de/

