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ABWASSERVERBAND 
MITTLERE DILL 
 

 
Der Abwasserverband Mittlere Dill sucht, im Zuge einer Nachfolgeregelung, zum 
01.01.2023 für eine unbefristete Vollzeitstelle einen  
 

Geschäftsführer (m/w/d) 
 

Wir sind für die umweltgerechte Entsorgung des Abwassers von 32.000 Einwohnern zu-

ständig. Dazu betreiben wir 2 Kläranlagen, 14 Regenüberlaufbecken und 250 km Kanali-

sation. Zudem werden u.a. die Bereiche Finanzbuchhaltung, Kasse, Erhebung von Ab-

wasserbeiträgen und -gebühren, Kostenerstattungen, Personalplanung und Lohnbuchhal-

tung vom Abwasserverband abgewickelt. Der Geschäftsführer ist Leiter der Verwaltung 

und Vorgesetzter der Bediensteten des Abwasserverbandes. 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören unter anderem: 

• Personalführung und Personalentwicklung 

• Aufstellung des Haushaltsplans  

• Erstellung der Jahresabschlüsse 

• Satzungsrecht und Gebührenkalkulation nach dem KAG 

• Grundsatzfragen im Bereich Abwasserbeiträge, Gebühren und Kostenerstattung 

von Anschlussleitungen 

• Beitragsveranlagung mit Abwasserbeiträgen 

• Festsetzung der Verbandsumlagen 

• Vertretung des Verbandes bei Rechtsstreitigkeiten 

• Zusammenarbeit mit den Gremien Verbandsvorstand und Verbandsversammlung 

 

 

Was wir von Ihnen erwarten: 

• Abschluss als Diplom-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) bzw. als Bachelor of Arts 

(Public Administration) (m/w/d) oder als Verwaltungsfachwirt (m/w/d) 

• Umfassende Erfahrung im Beitrags- und Gebührenrecht nach dem KAG 

• Erfahrung in der eigenverantwortlichen Erstellung von Haushaltsplänen und Jah-

resabschlüssen 

• Fundierte Kenntnisse der einschlägigen Rechtsgrundlagen 

• Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen und fachbezogenen EDV-Anwen-

dungen  

• Sicheres und kompetentes Auftreten, sowie gute Kooperations- und Integrations-

fähigkeit in der Zusammenarbeit mit Internen und Externen 

• Führungsstärke, Motivationsfähigkeit und Sozialkompetenz 

• Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 

• Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein  
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Was wir Ihnen bieten: 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis als Vollzeitstelle 

• Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Führungstätig-

keit 

• Ein erfahrenes und motiviertes Team 

• Wir fördern Sie mit Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitsystem 

• Sämtliche im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen  

• Eine Besoldung / Vergütung je nach Vorkenntnissen, fachlicher Eignung und Be-

fähigung bis A 13 HBesG bzw. Entgeltgruppe 13 TVöD 

• Arbeitsplatz in einem neuen Bürogebäude mit hellem, klimatisiertem Büro und 

kostenlosem Parkplatz 

• Fahrrad- und E-Bike-Leasing im Rahmen der Gehaltsumwandlung 

 

 

Bitte senden Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen bis zum 30. April 2022 per E-

Mail oder auf dem Postweg an.  

 

Abwasserverband Mittlere Dill 

In den Wassern 1 

35764 Sinn-Edingen  

E-Mail: magnus-theiss@av-md.de 

 

Auskünfte zum Stellenprofil erteilt der Geschäftsführer des Abwasserverbandes, Herr 

Andreas Engel, unter der Telefonnummer 06449/922511. 

 

Aus organisatorischen Gründen ist es uns nicht möglich, Ihre Bewerbungen zurückzu-

senden. Bei schriftlichen Bewerbungen bitten wir keine Originale, sondern Kopien hinzu-

zufügen. Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet. Mit der 

Abgabe der Bewerbung wird in eine Speicherung der personenbezogenen Daten wäh-

rend des Bewerbungsverfahrens eingewilligt. Ihre Bewerbungsdaten und -unterlagen 

werden drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht bzw. vernich-

tet. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


